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En aquest article volem tractar un tema de vigorosa
actualitat en la practica juridica laboral en relacié als
acomiadaments disciplinaris. Fa uns mesos es va
dictar la Senténcia del Tribunal Superior de
Justicia (TSJ en endavant) de Balears de 13 de
febrer de 2023 (recurs 454/2022) que ha declarat la
improcedéncia de l'acomiadament que es va
efectuar a un professor d'una Fundacié que
pertany al sector public de la Comunitat autdnoma
Balear. Aquest docent d’ Escola d’art dramatic va
ser acomiadat per assetjament sexual a unes
alumnes i en la senténcia d'instancia es declara
'acomiadament com a procedent. No estant
conforme, la part actora anuncia recurs de
suplicacié i, entre els diferents motius que
s'allleguen, es diu que no se li ha aplicat el
procediment disciplinari establert a I' EBEP (Estatut
basic de I'empleat public) relatiu a la incoacié d'un
expedient disciplinari. EI TSJ declara que no
correspon aplicar-ho atés la condicioé de treballador
d'una fundacié privada del sector public.

No obstant aix0o, el Tribunal, en virtut de la doctrina
constitucional del control de convencionalitat pot
aplicar un precepte legal contingut a un tractat
internacional. | aixd és el que succeeix. EI TSJ entén
gue s'ha d'acudir a I'art. 7 del conveni num. 158 de

la_Organitzacié Internacional del Treball (OIT en
endavant) que diu literalment:
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No deberd darse por terminada la relacion de
trabajo de un trabgjador por motivos relacionados
con su conducta o su rendimiento antes de que se
le_haya ofrecido posibilidad de defenderse de los
cargos formulados contra él, a menos gue no
pueda pedirse razonablemente al empleador que
le conceda esta posibilidad.

En base a n'agquest article, es declara
'acomiadament improcedent per qué no se li va
donar tramit d'audiéncia al treballador per tal de
que es pugués defensar dels carrecs que se i
imputaven.

El Tribunal arriba a n'aquesta conclusié raonant que
aquest article esta basat en el dret de defensa. La
sanci® més greu que es pot imposar a un
treballador és 'acomiadament i, és per aixd, que se
li ha de permetre la possibilitat de poder-se
defensar. Abans de I'extincié contractual se I'ha de
citar i se li han denunciar i posar en el seu
coneixement els carrecs que se li imputen.

L'art. 7 no diu la forma en qué s'hauria de fer pero lo
importante es que los cargos se formulen y se
comuniquen al trabajador sin ambigltedad y que
se ofrezca a éste una posibilidad de defenderse
real.

El conveni nim. 158 de la OIT de 22/6/82 va ser
ratificat per I'Estat espanyol a l'any 1985 i, aix0
significa que es tracta d'una norma internacional
d'aplicacié directa.

L' art. 96.1 de la Constitucié Espanyola i I' art. 1.5 del
Codi Civil Espanyol preveu la seva integracio en el
nostre ordenament juridic amb caracter prevalent,
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tal com s'explicita a I' art. 31 de la Ley 25/2014, de
Tratados y otros Acuerdos Internacionales: Las
normas juridicas contenidas en los tratados
internacionales  validamente  celebrados vy
publicados oficialmente prevalecerdn sobre
cualquier otra norma del ordenamiento interno en
caso de conflicto con ellas, salvo las normas de
rango constitucional.

A nivell intern, I'art. 68 de I'Estatut dels Treballadors
preveu com a garantia I'audiéncia prévia en el cas
de que es tracti d'un membre del comite d’'empresa
i delegat de personal com representants legals dels
treballadors en cas de sancions per faltes greus o
molt greus. D’altra banda, alguns convenis
col-lectius també preveuen aquesta audiéncia
prévia per tots els treballadors en cas de sancions
greus o molt greus. Perd no hi ha un article en
concret, a I'Estatut dels Treballadors, que contempli
aguesta audiéncia per tots els casos.

Aguesta Senténcia ha suposat la sorpresa i el
desconcert dels operadors juridics ja que aquest
article 7 del conveni nim. 158 ja fa anys que existeix
i, a la practica, no s’ha tingut en compte la seva
aplicabilitat. La resolucio té una gran repercussio en
tots els procediments que estan pendents de judici,
ja que, obre la porta a que per part de la defensa es
demani la improcedéncia alllegant que no s'ha
donat aquesta audiéncia previa i, per tant, s'ha
negat la possibilitat de defensa al treballador. En
aquesta linia, ja tenim una altra Senténcia del Jutjat
de lo Social nim. 1 de Mataré de data 11 d’abril de
2023 que declara un acomiadament improcedent
per incompliment dels requisits formals al no haver-
se donat audiencia previa al treballador per poder-
se defensar dels fets imputats seguint el mateix fil
argumental i citant I'esmentada senténcia del TSJ]
de Balears.

Davant un cas que se'ns pugui plantejar en que el
treballador no té dret a la garantia de que se li
instrueixi expedient contradictori, per no ser
representant dels treballadors i, que el conveni
col-lectiu aplicable tampoc ho preveu, s'ha d’instar
a les empreses que, per cautela, obrin igualment i
previament, abans de prendre qualsevol decisid,
un expedient al/la treballador/a amb totes les
garanties. Aixo significa que, s'ha de designar un/a
instructor/a de l'expedient, s’han d'establir uns
terminis d'actuacié raonables i suficients , s’Than d’
exposar-li els fets que se liimputeni s’ha de donar
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possibilitat de defensa real d'aquests carrecs. Un
cop finalitzat I'expedient, havent-se donat
audiéncia a les parts, si correspon, es podra procedir
a 'acomiadament disciplinari. No fer-ho és arriscar-
se a una declaracié d'improcedéncia per questid
procedimental, tot i tenir raons de fons acreditades
gue avalin la decisio extintiva.

A partir d'ara haurem d'estar a I'espera si aquest
assumpte arriba a la Sala quarta del Tribunal
Suprem i quin és el pronunciament. També si per
part del legislador s'afronta aquesta quUestid
preveient algun precepte normatiu en el qual es
reguli de caracter general per tots els/les
treballadors/es i es desenvolupi aquesta formalitat
en quan a tempos, intervinents, forma, fase de
proves, etc.
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